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Proyectos estratégicos ■

Alineación con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Propósito sustantivo

Logro

Programa institucional estratégico

Estrategias

Fomentar la cultura de la sustentabilidad y cuidado al medio ambiente en el CUCEA gestionando adecuadamente los recursos 
naturales, la infraestructura y los servicios que ofrece el campus universitario.

Estrategia: 
4.2 Fortalecer la cooperación, coordinación y participación de la comunidad 
en la gestión institucional para la innovación, la sustentabilidad y el 
bienestar.

Objetivo Estratégico: 
4. consolidar la gobernanza universitaria en el CUCEA 
y la gestión institucional para la innovación, la 
sustentabilidad y el bienestar de la comunidad.

3. Extensión y responsabilidad social.

Reducir el impacto ambiental de la Universidad de Guadalajara.

Este proyecto considera dos dimensiones esenciales para 
promover la sustentabilidad; para ello se prevé: 1. Implementar 
campañas para la reducción de consumo energético, la 
sustitución paulatina por energía fotovoltaica, la medición y 
canalización correcta de los residuos sólidos e hídricos; 

2. Junto con estas acciones es necesario promover la cultura 
de sostenibilidad mediante campañas, talleres, actividades, 
festivales, intervenciones, conferencias, conversatorios y 
alianzas para mitigar el daño al entorno como parte de la 
responsabilidad universitaria.

■ Reducir el impacto negativo en el entorno social.

Reducir el impacto ambiental en el CUCEA mediante un enfoque basado en la sustentabilidad y la 
responsabilidad social en la formación de estudiantes.

22,468 estudiantes, 1,005 académicos y 532 no académicos del CUCEA.
Fuente: Secretaría Administrativa - Coordinación de Extensión - Coordinación de Servicios Generales.

Secretaría Administrativa - Coordinación de Extensión / Coordinación de Servicios Generales.

Principios de gestión institucional:

■ Gobernanza.

Políticas transversales:

■ Gestión de la innovación.

Trayectorias:

■ Pregrado 
■ Posgrado

3.1 Cuidado del medio ambiente.

I. Optimizar el uso de los energéticos en la Red Universitaria. 
II. Incrementar el desarrollo de actividades en educación ambiental. 
III. Gestionar de manera eficiente los residuos (Incrementar el uso de las 3R: Reducir, 
Reutilizar y Reciclar). 
IV. Establecer procesos que regulen el consumo de los insumos operativos y las 
adquisiciones.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO

Descripción del proyecto
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Objetivo

Población objetivo
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Extensión y responsabilidad social

Alineación con el Plan de Desarrollo Institucional

Alineación con los ODS: Alineación con el Smart Campus 
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Proyectos estratégicos ■

Alineación con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Propósito sustantivo

Logro

Programa institucional estratégico

Estrategias

Impulsar servicios universitarios sostenibles, incluyentes, saludables y colaborativos para la formación de una ciudadanía global  
en el CUCEA.

Estrategia: 
4.3 Diversificar y optimizar los servicios universitarios al interior y exterior 
con un enfoque sostenible, incluyente, pertinente y colaborativo para la 
transformación social.

Objetivo Estratégico: 
4. consolidar la gobernanza universitaria en el CUCEA 
y la gestión institucional para la innovación, la 
sustentabilidad y el bienestar de la comunidad

3. Extensión y responsabilidad social.

Diversificar y optimizar los servicios universitarios al interior y exterior con un enfoque 
sostenible, incluyente, pertinente y colaborativo para la transformación social.

Este proyecto plantea la documentación, comunicación y 
difusión de las acciones que se realizan en este campus a 
favor de la sociedad, bajo un enfoque sostenible, equitativo, 
incluyente, saludable, solidario, pertinente y colaborativo (con 
base en el modelo URSULA de RSU), mediante la generación 

de catálogos de servicios, campañas de comunicación y 
programas de difusión con los servicios que el CUCEA preste a 
los diferentes sectores de la sociedad, la creación del programa 
estratégico de Servicios Universitarios, y la valoración de la 
pertinencia, calidad y cantidad de los apoyos prestados.

Incrementar los servicios universitarios al interior y exterior de CUCEA con un enfoque sostenible, 
incluyente, pertinente, colaborativo, saludable y solidario.

22,468 estudiantes, 1,005 académicos y 532 no académicos del CUCEA y la sociedad.
Fuente: Coordinación de Extensión y Coordinación de Servicios Académicos.

Coordinación de Extensión y Coordinación de Servicios Académicos.

Principios de gestión institucional:

■ Gobernanza.
■ Transparencia y rendición de cuentas

Políticas transversales:

■ Gestión de la innovación.
■ Inclusión

Trayectorias:

■ Pregrado 
■ Posgrado

3.2 Extensión de los servicios universitarios.

I. Impulsar los programas de servicio comunitario que coadyuven al mejoramiento de la 
calidad de vida de los grupos socialmente vulnerables. 
II. Establecer directrices generales para homologar convenios de colaboración en toda la 
Red Universitaria a fin de fortalecer su carácter institucional y facilitar la diversificación y 
ampliación de los servicios. 
IV. Crear un Comité Interinstitucional Universitario de Extensión para proponer 
lineamientos y criterios de los servicios universitarios ofrecidos a la comunidad. 
V. Facilitar los procesos que permitan implementar y dar seguimiento a los convenios de 
colaboración. 
VIII. Comunicar modelos de éxito en los programas de servicio comunitario, para valorar 
su implementación en otros espacios de la Red Universitaria. 
IX. Implementar un programa de difusión permanente en el cual se informe a la 
sociedad de los servicios que se prestan.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO

Descripción del proyecto

Objetivo

Población objetivo

Área responsable

Elementos transversales

Alineación con el Plan de Desarrollo Institucional

Alineación con los ODS: Alineación con el Smart Campus 

Extensión y responsabilidad social

■ Extensión de los servicios que presta el CUCEABeneficios



■ 83

Proyectos estratégicos ■

Alineación con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Propósito sustantivo

Logro

Programa institucional estratégico

Estrategias

Fortalecer la vinculación institucional del CUCEA con los sectores público, social y privado para incidir en el desarrollo económico y 
social local con una visión global sustentable.

Estrategia: 
1.5. Desarrollar un modelo de vinculación que articule la cooperación 
institucional con los sectores de la sociedad bajo los principios de los 
sistemas regionales de innovación.

Objetivo Estratégico: 
1. Transformar al CUCEA en un centro universitario 
multitemático que, tomando como base las disciplinas 
afines a las ciencias económicas y administrativas, 
transite a la multidisciplina, interdisciplina y 
transdisciplina.

3. Extensión y responsabilidad social.

Incrementar la vinculación de la Universidad de Guadalajara con los sectores público, 
privado y social.

Este proyecto contempla la transformación de las actividades 
de servicio social, prácticas profesionales y becarios para que 
constituyan una triada, en beneficio no solo del estudiante sino 

de la sociedad en general, mediante la vinculación y la creación 
de agendas renovadas con los diferentes sectores a través de 
diversos convenios y la implementación del modelo dual.

Ampliar, fortalecer y diversificar la vinculación institucional del CUCEA con los sectores público, social 
y privado con un mayor impacto de las funciones sustantivas en el desarrollo social y económico de la 
sociedad jalisciense.

4,500 estudiantes del CUCEA, 523 empresas.
Fuente: Secretaría Académica - Centro de Innovación para el Aceleramiento al Desarrollo Económico y Social (CIADEyS);  

Coordinación de Extensión - Coordinación de Servicios Académicos.

Principios de gestión institucional:

■ Gobernanza.
■ Transparencia y rendición de cuentas

Políticas transversales:

■ Inclusión
■ Gestión de la innovación.
■ Gestión de la incertidumbre

Trayectorias:

■ Pregrado 
■ Posgrado

3.3 Vinculación con los sectores público, social y privado

I. Diseñar e implementar agendas de desarrollo con las autoridades de los niveles 
municipal, estatal y federal para atender las principales problemáticas del entorno. 
II. Establecer mecanismos de colaboración con los sectores públicos, sociales y privados 
en temáticas relevantes que contribuyan al desarrollo de las regiones de Jalisco. 
IV. Elaborar proyectos de intervención e investigación que contribuyan a la solución de 
problemas públicos. 
VI. Simplificar los procesos que faciliten la vinculación de la Universidad con los 
diferentes actores del desarrollo.
VII. Incorporar en todos los PE de la UdeG, actividades de vinculación con los diferentes 
sectores del desarrollo para que los estudiantes apliquen en situaciones reales los 
conocimientos adquiridos en la institución.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO

Descripción del proyecto

Objetivo

Población objetivo

Elementos transversales

Alineación con el Plan de Desarrollo Institucional

Alineación con los ODS: Alineación con el Smart Campus 

Extensión y responsabilidad social

■ Transferencias de conocimientos y mayor impacto de las funciones sustantivas en el desarrollo 
social y económico de la sociedad jalisciense.Beneficios

Secretaría Académica - Centro de Innovación para el Aceleramiento al Desarrollo Económico y Social (CIADEyS); Coordinación de 
Extensión; la Coordinación de Servicios Académicos.

Área responsable
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Proyectos estratégicos ■

Alineación con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Propósito sustantivo

Logro

Programa institucional estratégico

Estrategias

Impulsar la cultura de paz, la inclusión y erradicación de las violencias en el CUCEA, a través de una plataforma integral  
que vincule y articule las diferentes iniciativas y programas institucionales.

Estrategia: 
5.2 Fortalecer y diversificar los servicios de apoyo académico para 
desarrollo de habilidades socioemocionales de las y los alumnos, así como 
la generación de sistemas de protección y contención de estudiantes en 
situación de vulnerabilidad.
5.3 Diseñar programas de formación para personal académico y 
administrativo para identificar, intervenir y en su caso canalizar a los 
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.
5.5 Asegurar una cultura institucional bajo la perspectiva de equidad, 
inclusión y género, para la prevención y erradicación de las violencias.

Objetivo Estratégico: 
5. Consolidar la educación superior del CUCEA con 
perspectiva de género, inclusiva y equitativa para el 
bienestar de la comunidad.

3. Extensión y responsabilidad social.

Disminuir la incidencia de cualquier tipo de violencia por razón de género en la 
comunidad universitaria.

El CUCEA en sintonía con la Unidad para la igualdad propone la 
creación de un programa estratégico para disminuir la violencia 
de género, mediante 
1) la promoción de los valores institucionales establecidos en 
el código de ética y en el código de conducta de la Universidad 
de Guadalajara;  

2) la sensibilización, capacitación general y seguimiento de la 
comunidad para permear la cultura de paz y una vida libre de 
violencia; 
3) la proporción de ambientes, recursos y estructuras que 
permitan lograr no solo la disminución de la violencia en razón 
de género sino su potencial erradicación.

■ Una vida libre de violencia.
■ Permear la cultura de paz y la igualdad sustantiva

■ Proporcionar los instrumentos efectivos para prevenir, 
atender, sancionar, erradicar la violencia de género.

Incrementar los programas y las acciones para la prevención, atención, sanción y erradicación de las 
violencias bajo la perspectiva de género, de equidad e inclusión.

2,000 estudiantes, 400 académicos y no académicos del CUCEA.
Fuente: Secretaría Académica - Unidad de Primeros Contactos del CUCEA, Programa Integral de Cultura de Paz

Secretaría Académica - Unidad de Primeros Contactos del CUCEA, Programa Integral de Cultura de Paz, Programa Institucional 
Plataforma de Inclusión y Equidad, Comisión de Responsabilidades y Sanciones del Consejo de Centro, Área Jurídica del CUCEA, 
Unidad de Tutorías, Programa Institucional de Seguridad Preventiva Integral.

Principios de gestión institucional:

■ Gobernanza.
■ Transparencia y rendición de cuentas

Políticas transversales:

■ Inclusión

Trayectorias:

■ Pregrado 
■ Posgrado

3.5 Prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia de género.

I. Capacitar en la actualización de la normativa universitaria a las entidades responsables 
de la Red Universitaria. 
II. Diseñar una campaña de difusión y promoción permanente de los cambios de los 
patrones culturales de género. 
V. Dar seguimiento a los cursos autogestivos para generar el análisis y reflexión de la 
comunidad universitaria. 
VI. Implementar campañas de prevención, para desarrollar en los estudiantes 
competencias sociales, emocionales, cognitivas y conciliadoras. 
VII. Capacitar a todo el personal universitario en materia de perspectiva de género, 
focalizado para cada área según sus funciones y atribuciones. 
VIII. Seguimiento de denuncias, cuidando el debido proceso y acceso a la justicia.

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATÉGICO

Descripción del proyecto

Beneficios

Objetivo

Población objetivo

Área responsable

Elementos transversales

Alineación con el Plan de Desarrollo Institucional

Alineación con los ODS: Alineación con el Smart Campus 

Extensión y responsabilidad social




