Extensiony responsabilidad social

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATEGICO

Fomentar la cultura de la sustentabilidad y cuidado al medio ambiente en el CUCEA gestionando adecuadamente los recursos
naturales, la infraestructuray los servicios que ofrece el campus universitario.
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Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Descripcion del proyecto

Este proyecto considera dos dimensiones esenciales para
promover la sustentabilidad; para ello se prevé: 1. Implementar
campanas para la reduccion de consumo energético, la

2.Junto con estas acciones es necesario promover la cultura
de sostenibilidad mediante campanas, talleres, actividades,
festivales, intervenciones, conferencias, conversatorios y

Objetivo Estratégico: Estrategia:

4. consolidar la gobernanza universitariaen el CUCEA | 4.2 Fortalecer la cooperacion, coordinaciony participacion de la comunidad
y la gestién institucional para la innovacion, la en la gestion institucional para la innovacién, la sustentabilidad y el
sustentabilidad y el bienestar de la comunidad. bienestar.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

pare ) N . . ; = - Propésito sustantivo 3, Extensidn y responsabilidad social.
sustitucion paulatina por energia fotovoltaica, la medicidény alianzas para mitigar el dafio al entorno como parte de la
canalizacion correcta de los residuos sélidos e hidricos; responsabilidad universitaria. . L. . . .
Programa institucional estratégico 3.1Cuidado del medio ambiente.
Obieti Reducir el impacto ambiental en el CUCEA mediante un enfoque basado en la sustentabilidad y la o ) o '
jetivo responsabilidad social en la formacién de estudiantes. Logro Reducir el impacto ambiental de la Universidad de Guadalajara.
Poblacién obieti 22,468 estudiantes, 1,005 académicos y 532 no académicos del CUCEA. I Optimizar el uso de los energéticos en la Red Universitaria.
oblacion objetivo .. ., .
] Fuente: Secretaria Administrativa - Coordinacién de Extensién - Coordinacién de Servicios Generales. IL. Incrementar el desarrollo de actividades en educacion ambiental.
Estrategias 111 Cestionar de manera eficiente los residuos (Incrementar el uso de las 3R: Reducir,
Beneficios = Reducir el impacto negativo en el entorno social. Reutilizary Reciclar).

Arearesponsable

Secretaria Administrativa - Coordinacion de Extension / Coordinacidon de Servicios Generales.

IV. Establecer procesos que regulen el consumo de los insumos operativos y las
adquisiciones.

Elementos transversales

Principios de gestion institucional: Politicas transversales:

= Gobernanza.

Trayectorias:

= Gestion de lainnovacion. = Pregrado

= Posgrado

Alineacién con los ODS:
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Extensiény responsabilidad social

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATEGICO
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Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Impulsar servicios universitarios sostenibles, incluyentes, saludables y colaborativos para la formacién de una ciudadania global Objetivo Estratégico: Estrategia:
en el CUCEA. 4. consolidar la gobernanza universitariaen el CUCEA | 4.3 Diversificary optimizar los servicios universitarios al interior y exterior
y la gestién institucional para la innovacion, la con un enfoque sostenible, incluyente, pertinente y colaborativo para la
Descripci6n del proyecto sustentabilidad y el bienestar de la comunidad transformacién social.
Este proyecto plantea la documentacién, comunicaciéony de catalogos de servicios, campafias de comunicaciony Ali 0 | Plande D llo Institucional
P . . e o ineacion con el Plan de Desarrollo Instituciona
difusion de las acciones que se realizan en este campus a programas de difusion con los servicios que el CUCEA preste a
favor de la sociedad, bajo un enfoque sostenible, equitativo, los diferentes sectores de la sociedad, la creacién del programa Pronésit tanti 3. Extensis bilidad social
. - . . . . o L K i ntiv . Extensiony r nsabili ial.
incluyente, saludable, solidario, pertinente y colaborativo (con estratégico de Servicios Universitarios, y la valoracion de la opositosustantivo ensionyresponsa ads0c
base en el modelo URSULA de RSU), mediante la generacion pertinencia, calidad y cantidad de los apoyos prestados.
Programa institucional estratégico 3.2 Extension de los servicios universitarios.
Objetivo .Incrementarlos.servmos unlvers!tarlos al mterlorygxte.rlor de CUCEA con un enfoque sostenible, Loeto Diversificar y optimizar los servicios universitarios al interior y exterior con un enfoque
incluyente, pertinente, colaborativo, saludable y solidario. g sostenible, incluyente, pertinente y colaborativo para la transformacién social.
Poblacién obieti 22,468 estudiantes, 1,005 académicos y 532 no académicos del CUCEA y la sociedad. L. Impulsar los programas de servicio comunitario que coadyuven al mejoramiento de la
oblacion objetivo . . .
] Fuente: Coordinacion de Extensién y Coordinacion de Servicios Académicos. calidad de vida de los grupos socialmente vulnerables.
IL. Establecer directrices generales para homologar convenios de colaboracion en toda la
Beneficios = Extension de los servicios que presta el CUCEA Red Universitaria a fin de fortalecer su caracter institucional y facilitar la diversificacion y

Arearesponsable

Coordinacion de Extensién y Coordinacién de Servicios Académicos.

Elementos transversales

ampliacién de los servicios.

IV. Crear un Comité Interinstitucional Universitario de Extension para proponer
Estrategias lineamientos y criterios de los servicios universitarios ofrecidos a la comunidad.

V. Facilitar los procesos que permitan implementary dar seguimiento a los convenios de
colaboracion.

VIII. Comunicar modelos de éxito en los programas de servicio comunitario, para valorar
suimplementacion en otros espacios de la Red Universitaria.

IX.Implementar un programa de difusion permanente en el cual se informe a la
sociedad de los servicios que se prestan.

Principios de gestion institucional: Politicas transversales: Trayectorias:
= Cobernanza. = Cestion de lainnovacion. = Pregrado
= Transparenciay rendicién de cuentas = Inclusion = Posgrado
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Extensiény responsabilidad social

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATEGICO

Fortalecer la vinculacion institucional del CUCEA con los sectores publico, social y privado para incidir en el desarrollo econémicoy

social local con una vision global sustentable.
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Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:

Descripcion del proyecto

Este proyecto contempla la transformacion de las actividades
de servicio social, practicas profesionales y becarios para que
constituyan una triada, en beneficio no solo del estudiante sino

de la sociedad en general, mediante la vinculaciény la creacién
de agendas renovadas con los diferentes sectores a través de
diversos conveniosy laimplementacion del modelo dual.

Objetivo Estratégico:

1. Transformar al CUCEA en un centro universitario
multitematico que, tomando como base las disciplinas
afines a las ciencias econémicas y administrativas,
transite a la multidisciplina, interdisciplinay

transdisciplina.

Estrategia:

1.5. Desarrollar un modelo de vinculacion que articule la cooperacién
institucional con los sectores de la sociedad bajo los principios de los
sistemas regionales de innovacion.

Objetivo
sociedad jalisciense.

Ampliar, fortalecery diversificar la vinculacion institucional del CUCEA con los sectores publico, social
y privado con un mayor impacto de las funciones sustantivas en el desarrollo social y econdmico de la

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo

3. Extension y responsabilidad social.

Poblacion objetivo

4,500 estudiantes del CUCEA, 523 empresas.

Programa institucional estratégico

3.3 Vinculacion con los sectores publico, social y privado

Incrementar la vinculacion de la Universidad de Guadalajara con los sectores publico,

Fuente: Secretaria Académica - Centro de Innovacion para el Aceleramiento al Desarrollo Econémicoy Social (CIADEyS); Logro X X
Coordinacién de Extension - Coordinacién de Servicios Académicos. prlvado y social.
Beneficios = Transferencias de conocimientos y mayor impacto de las funciones sustantivas en el desarrollo L. Disefiar e implementar agendas de desarrollo con las autoridades de los niveles
social y econémico de la sociedad jalisciense. municipal, estatal y federal para atender las principales problematicas del entorno.
A IL. Establecer mecanismos de colaboracion con los sectores publicos, sociales y privados
Arearesponsable » : : .
en tematicas relevantes que contribuyan al desarrollo de las regiones de Jalisco.

Secretaria Académica - Centro de Innovacion para el Aceleramiento al Desarrollo Econémicoy Social (CIADEyS); Coordinacién de IV. Elaborar proyectos de intervencion e investigacién que contribuyan a la solucién de
Extensién; la Coordinacion de Servicios Académicos. Estrategias problemas publicos.

Elementos transversales

Principios de gestion institucional: Politicas transversales:

= Gobernanza. = Inclusion

= Transparenciay rendicion de cuentas

= Gestion de la innovacion.
= Gestion de la incertidumbre

Trayectorias:

= Pregrado
= Posgrado

VL. Simplificar los procesos que faciliten la vinculacién de la Universidad con los
diferentes actores del desarrollo.

VIL. Incorporar en todos los PE de la UdeG, actividades de vinculacién con los diferentes
sectores del desarrollo para que los estudiantes apliquen en situaciones reales los
conocimientos adquiridos en la institucion.

Alineacién con los ODS:
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Extensiony responsabilidad social

NOMBRE DEL PROYECTO ESTRATEGICO

Impulsar la cultura de paz, lainclusion y erradicacion de las violencias en el CUCEA, a través de una plataforma integral
quevinculey articule las diferentes iniciativas y programas institucionales.

O
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Descripcion del proyecto

El CUCEA en sintonia con la Unidad para la igualdad propone la 2) |a sensibilizacion, capacitacion general y seguimiento de la
creacion de un programa estratégico para disminuir la violencia comunidad para permear la cultura de pazy unavida libre de
de género, mediante violencia;

1) la promocion de los valores institucionales establecidos en 3) la proporcion de ambientes, recursos y estructuras que

el cédigo de éticay en el cddigo de conducta de la Universidad

de Guadalajara;

permitan lograr no solo la disminucién de la violencia en razén
de género sino su potencial erradicacion.

&
Alineacion con la Agenda Estratégica Participativa CUCEA 2022-2025:
Objetivo Estratégico: Estrategia:
5. Consolidar la educacién superior del CUCEA con 5.2 Fortalecery diversificar los servicios de apoyo académico para
perspectiva de género, inclusiva y equitativa para el desarrollo de habilidades socioemocionales de las y los alumnos, asi como

bienestar de la comunidad.

la generacion de sistemas de protecciony contencion de estudiantes en
situacion de vulnerabilidad.
5.3 Disefiar programas de formacion para personal académicoy

administrativo para identificar, interveniry en su caso canalizar a los
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.

5.5 Asegurar una cultura institucional bajo la perspectiva de equidad,
inclusiony género, para la prevenciény erradicacion de las violencias.

Objetivo

Incrementar los programas y las acciones para la prevencion, atencién, sancién y erradicacién de las
violencias bajo la perspectiva de género, de equidad e inclusion.

Alineacion con el Plan de Desarrollo Institucional

Propésito sustantivo

3. Extensidn y responsabilidad social.

Poblacion objetivo

2,000 estudiantes, 400 académicos y no académicos del CUCEA.

Fuente: Secretaria Académica - Unidad de Primeros Contactos del CUCEA, Programa Integral de Cultura de Paz

Programa institucional estratégico

3.5 Prevencion, atencion, sancion y erradicacién de la violencia de género.

Beneficios

Logro

Disminuir la incidencia de cualquier tipo de violencia por razén de género en la
comunidad universitaria.

= Unavida libre de violencia.

= Permear la cultura de pazy laigualdad sustantiva

= Proporcionar los instrumentos efectivos para prevenir,
atender, sancionar, erradicar la violencia de género.

Arearesponsable

Secretaria Académica - Unidad de Primeros Contactos del CUCEA, Programa Integral de Cultura de Paz, Programa Institucional
Plataforma de Inclusiény Equidad, Comision de Responsabilidades y Sanciones del Consejo de Centro, Area Juridica del CUCEA,
Unidad de Tutorias, Programa Institucional de Seguridad Preventiva Integral.

Elementos transversales

Estrategias

I. Capacitar en la actualizacion de la normativa universitaria a las entidades responsables
de la Red Universitaria.

IL Disenar una campana de difusion y promocion permanente de los cambios de los
patrones culturales de género.

V. Dar seguimiento a los cursos autogestivos para generar el andlisis y reflexion de la
comunidad universitaria.

VI Implementar campanas de prevencion, para desarrollar en los estudiantes
competencias sociales, emocionales, cognitivas y conciliadoras.

VII. Capacitar a todo el personal universitario en materia de perspectiva de género,
focalizado para cada area segtn sus funcionesy atribuciones.

VIIL Seguimiento de denuncias, cuidando el debido procesoy acceso a la justicia.

Principios de gestion institucional: Politicas transversales: Trayectorias:
= Gobernanza. = Inclusién = Pregrado
= Transparenciay rendicion de cuentas = Posgrado
Alineacién con los ODS: Alineacion con el Smart Campus
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